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Képzési politika

Az Orszagos Atomenergia Hivatal (a tovabbiakban: OAH) hatékony mikodésében meghatarozo
szerepet jatszik az emberi er6forras min&ségének, a felhalmozott tudas, és a munkatarsak
képességének fejlesztése.

Az OAH vezetése elkotelezett az oktatasi és képzési rendszerének fejlesztése mellett a tudomany
és technoldégia teruletén, valamint a gazdasagban végbemend valtozasokhoz térténd folyamatos
alkalmazkodas érdekében.

Kiemelt feladat az elavultta valo régi ismeretanyag helyett a fejl6dés tamasztotta igényeknek
megfeleld, Uj szakmai ismeretek biztositasa. Egy adott végzettség, képesités megszerzése soran
elsajatitott tudasanyag nem elegend® ahhoz, hogy az ember egész élete soran helyt tudjon allni a
munkaer8piacon, ezért meghataroz6 az OAH képzési politikajaban az egész életen at tart6 tanulast
el8segité szemléletmad.

Az OAH elvarja és tdmogatja a szakszerl munkahoz sziikséges ismeretek megszerzését, valamint
a meglévd tudas megbrzését és folyamatos fejlesztését, amit széleskord képzési rendszer
muikodtetésével biztosit az Ujonnan jelentkez§, és Gsszetett szakmai elvarasoknak valé megfelelés
érdekében.

Az OAH a képzési rendszerének mikodtetése soran az alabbi alapelveket tartja szem el8tt:

JFelelbsséggel a biztonsdgért” elv, amely kifejezi a nemzetkdzi és hazai jogszabalyi el6irasok,
tovabba a szigoru szakmai kdvetelmények azon elvarasat, hogy az OAH magasan kvalifikalt,
atfogo tudassal, és szerteagazo6 szakismerettel rendelkezd munkatarsai révén, mindenkor
garantalja az atomenergia békés célu alkalmazasanak felligyeletét.

- Az OAH képzési rendszere a szUkséges ismeret- és tudasanyag megszerzésére,
megtartasara, folyamatos fejlesztésére, a tudas atadasara, a tapasztalatcserére és a
tudasmegosztasra fokuszal.

Az OAH a képzési rendszere - az alapelvek megvaldsitasa érdekében - a munkatarsaitél megkivant
szakértelmet széleskor( kilsé képzések tamogatasaval, és a szervezeten belll megvaldsuld
képzési programok végrehajtasaval biztositja, az alabbi szempontok figyelembevételével:

- a hatosagi felugyeleti tevékenységek ellatasaval ¢sszefiggésben a kdvetendd szakmai
kovetelmények és ajanlasok, illetve a tudomany és a technologia fejlédésébdl, a
felhalmozodé tapasztalatokbol, a nemzetkozi és hazai jogszabalyok valtozasabol szarmazé
Uj ismeretek elsajatitasa, a megszerzett ismeretek szinten tartasa, tovabba folyamatos
fejlesztése,

- atudomanyos és szakmai eredmények naprakész nyomon kovetése,

- az egyes szakterUleteken a korszer( és nemzetk6zi j6 gyakorlatok hasznositasa, tudas- és
tapasztalatatadassal.



Az OAH a feladat- és hataskorébe tartozd és a szakterlletét érintd képzési alapelvek megvaldsitasa
érdekében az alabbiak szerint jar el:

a munkaerd szikséges ismereteinek folyamatos bdvitéséhez, tovabbképzéséhez és
atképzéséhez megfelel6 intézményrendszert biztosit,

széleskorl képzési rendszert mikodtet a hatalyos nemzetkdzi és hazai jogszabalyoknak,
valamint a bels6 szabalyzatoknak megfelel8en,

szakmai képzési rendszerének alapjat a Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség altal ajanlott
szisztematikus képzési modszer adaptalasaval alakitja ki (Systematic Approach to Training
- SAT),

a szakmai feladatok ellatasahoz szikséges képzési rendszert a szakmai és személyes
kompetenciaigények felmérésével alakitja ki és folyamatosan fejleszti,

biztositja a kotelez8en elvégzendd kozigazgatasi, kilsé és bels6é képzési, tovabbképzési
programokon valé részvételt, ezzel lehetévé teszi a képzési kdvetelImények teljesitését,
valamint a munkatarsak elégedettségét, fejlédését, a perspektivikus szakmai el6menetelét,
valamint a szervezeti szint( tudasbazis megbrzését, fejlesztését,

a kulsé és bels6 képzési programok figyelembevételével éves szakmai képzési tervet készit,
ideértve az iskolarendszer(, valamint a kotelez6en elvégzend® képzési formakat,

kozéptavu képzési tervet készit, amelyben lefekteti a legfontosabb képzési iranyvonalakat,

Osszesiti és folyamatosan értékeli a kulénb6z8 szakteruletekhez tartozd feladatok
ellatdsahoz szikséges egyéni kozigazgatasi, szakmai, jogi és nyelvi képzési igényeket,
felmérve a munkatarsak ismeretszintjét,

értékeli a képzési programokon valé részvételt, az ismeretek hasznositasaval kapcsolatos
tapasztalatokat, amelyek alapjan folyamatosan fejleszti a képzési rendszert,

biztositia a folyamatosan jelentkezd, Uj kihivasokbol ad6dé szakmai feladatok
megoldasahoz sziikséges ismeretek megszerzését,

a szervezeten belll mentorprogramot mikddtet,

tamogatja az élethosszig tarté tanulas megvalositasat, korszerl képzési modszerek
alkalmazasaval.
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